
POLÍTICA DE SAÚDE E SEGURANÇA

Conceito

Priorizar a segurança, integridade física e a saúde ocupacional das pessoas

envolvidas com a empresa CONEXLED (colaboradores, prestadores e

visitantes) com foco na prevenção, atendendo os requisitos legais e

regulamentares e promovendo a melhoria contínua na sua gestão.

Diretrizes

- Para garantir um ambiente de trabalho seguro e saudável a empresa

proporciona para os colaboradores treinamento inicial através da

integração, onde são abordados os principais temas relacionados a

segurança do trabalho como: mapeamento dos perigos e riscos,

acidentes e incidentes, EPI’s e EPC’s, combate a incêndio, CIPA e

demais assuntos relacionados a área e função;

- Compreender que nenhum trabalho pode ser executado sem

considerar a Segurança e Saúde do colaborador, nem qualquer razão,

seja urgência, importância ou qualquer outra, poderá ser alegada

para justificar o não cumprimento dos requisitos de Segurança e

Saúde Ocupacional;

- Considerar a Segurança e Saúde Ocupacional como parte integrante

da Gestão Estratégica de Pessoas, comprometendo os gestores

comomultiplicadores de cultura e comportamento.
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- Considerar as atitudes em Segurança e Saúde Ocupacional como

parte do desenvolvimento profissional dos colaboradores da

CONEXLED;

- Implementar e revisar continuamente as medidas de prevenção de

acidentes, como a sinalização adequada de áreas perigosas,

manutenção regular de equipamentos e maquinário, além de

promover uma cultura de segurança no local de trabalho de acordo

com as normas vigentes;

- Fornecer gratuitamente os EPIs necessários para cada funcionário,

garantindo que sejam utilizados corretamente. Manter os EPI 's

controlados em documentos, em boas condições e substituir

qualquer item danificado ou desgastado;

- Promover continuamente a informação e o treinamento como

ferramentas fundamentais para a conscientização e capacitação dos

profissionais da CONEXLED e demais partes interessadas de

Segurança e Saúde Ocupacional;

- Manter uma comunicação aberta através de diálogos que são

realizados periodicamente com os colaboradores sobre questões de

saúde e segurança, incentivar o envolvimento ativo dos

colaboradores, ouvindo suas preocupações e sugestões para

melhorar as condições de trabalho;

- Identificar, avaliar, controlar e mitigar os fatores de riscos à segurança

e saúde das pessoas envolvidas com a CONEXLED, inclusive os que

possam atingir a população, para prevenir acidentes em todas as

atividades dos processos produtivos;
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- Atuar constantemente em nosso programa de saúde ocupacional,

que inclui exames médicos regulares, monitoramento de exposição a

substâncias perigosas e medidas de prevenção de doenças

ocupacionais.

- Disponibilizar kits de primeiros socorros em locais acessíveis,

providenciar treinamento para colaboradores a fim de capacitá-los

para os primeiros atendimentos e facilitar o encaminhamento ao

pronto-socorro mais próximo. Ademais, empregar veículos próprios

da empresa ou garantir uma rápida comunicação com serviço de

assistência médica e ambulâncias.

- Atuar permanentemente na revisão da nossa política de saúde e

segurança para garantir que esteja atualizada e alinhada às melhores

práticas da indústria. Buscaremos constantemente melhorias e

faremos os ajustes necessários para promover um ambiente de

trabalho cada vez mais seguro e saudável utilizando de novas

tecnologias de segurança e saúde ocupacional.

- Manter atualizado os treinamentos da equipe de brigada de

incêndio, a fim de atuarem em situações de emergências na

edificação, zelando pelas vidas, meio ambiente e patrimônio,

mantendo em perfeito estado de funcionamento os equipamentos

de prevenção e combate a incêndio.
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- Adoção de práticas seguras de forma a prevenir ocorrências de

acidente e incidentes tendo comometa mensal zero ocorrências;

engajar e conscientizar toda população fixa e flutuante a prevenir

qualquer situação que possam gerar lesões e/ou sinistros seguindo a

hierarquia de tratativa:

Antecipação, eliminação, redução/neutralização e terceirização nos

casos em que não há mão de obra qualificada internamente e em

hipótese nenhuma aceitar e/ou negligenciar algo que possa

acarretar danos à vida.

- Assegurar a conformidade do processo eleitoral e do grupo da

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (CIPA) com os

requisitos estabelecidos na Norma Regulamentadora 05. O propósito

fundamental é prevenir acidentes e doenças ocupacionais, buscando

constantemente harmonizar o ambiente laboral com a preservação

da vida e o fomento à saúde dos trabalhadores.

A presente política de saúde e segurança demonstra o empenho da

empresa em preservar e promover o cuidado e o bem-estar dos seus

colaboradores, além de estar em total conformidade com as normas e leis

vigentes. É responsabilidade de cada membro da equipe aderir a esta

política e comunicar quaisquer riscos que possam ocasionar lesões e/ou

prejuízos à saúde.

Trabalhando em conjunto, estabeleceremos um local de trabalho seguro e

saudável para o benefício de todos.

“Somos Luz, Energia e Movimento”
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