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POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

Introducao

Esta Politica formaliza e dissemina Nnosso compromisso com a promogao
do respeito aos direitos humanos, estabelecendo os principios orientadores
que devem nortear as atividades e relacdes da Companhia em toda a

cadeia de valor do negdcio.

A quem se aplica
Esta Politica é aplicavel aos nossos colaboradores, fornecedores de

produtos e/ou servicos e seus contratados.

Respeito

Discriminar é negar quaisquer oportunidades, por meio de tratamento
diferenciado de um individuo ou grupo. A CONEXLED rejeita qualquer
forma de discriminacao e respeita a diversidade, independente de género,
orientacao sexual, deficiéncias, cor, etnia, idade, crenca, opiniao politica,

situacao familiar e nacionalidade.

Exploracdo de menor e/ou trabalho escravo

A CONEXLED nao compactua, em nenhuma hipodtese, com a exploracao de
menores e/ou trabalho escravo, ndo empregamos pessoas menores de
idade, salvo na condicao de aprendiz, respeitando as formas de
contratacao previstas em lei. Respeitamos os direitos da crianca e do

adolescente.
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Ambiente de trabalho e clima organizacional

Nao apoiamos qualquer espécie de constrangimento e assédio, moral,
sexual, psicolégico ou de outra natureza no ambiente de trabalho e
qualquer comportamento ameacador e violento.

A CONEXLED nao tolera condutas abusivas, inoportunas ou ofensivas no
ambiente de trabalho, sejam elas verbais ou gestuais, contra qualquer
colaborador, cliente, fornecedor de produtos e/ou servicos. Assumimos o
compromisso de apurar e combater quaisquer situacdes de

constrangimento em nosso ambiente de trabalho.

Liberdade de associagao
Reconhecemos o direito de nossos colaboradores a livre associacao sindical
€ a negociacao coletiva com os respectivos sindicatos, nos limites previstos

pela legislacao local, respeitando os respectivos érgaos representativos.

Saude e segurancga

Proporcionamos aos nossos colaboradores locais de trabalho seguros e
saudaveis, por meio do cumprimento de leis e normas internas relativas a
medicina e a seguranca do trabalho, conforme nossa Politica de Saude e

Seguranca.

Comunicacao

Prezamos por uma comunicac¢ao justa a todos os nossos colaboradores
baseada na liberdade de expressao, para isso disponibilizamos canais de
comunicagao: caixa de sugestao, pesquisa de clima e o canal aberto
diretamente com o Recursos Humanos. Através desses canais € possivel

conhecer as necessidades e reclamacdes para tomada de acdes cabiveis.
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Privacidade
Respeitamos a Lei Geral de Protecao de Dados e as legislacdes locais

aplicaveis sobre o tema, o direito a privacidade e ao sigilo.

Responsabilidades
A garantia do respeito aos direitos humanos € responsabilidade de todos
os envolvidos da organizacao, independentemente de sua area de atuacgao

ou nivel hierarquico.

Canal de Denuncia

A CONEXLED reafirma seu compromisso com o respeito e seguran¢a dos
colaboradores, fornecedores e parceiros, oferecendo um Canal de
Denuncias Interno para relatar situagdées como assédio sexual, assédio
moral, discriminacao e outras violagdes éticas ou legais.

As denuncias podem ser feitas de forma anénima ou identificada, através
do e-mail governanca@conexled.com, sendo tratadas com sigilo e
imparcialidade, garantindo a protecao dos denunciantes contra retaliacdes.
Todos o0s casos serao apurados rigorosamente, assegurando solucdes
adequadas para prevenir recorréncias.

Esse canal reflete o compromisso da CONEXLED em promover um
ambiente de trabalho seguro, ético e respeitoso, fortalecendo nossa cultura

organizacional baseada na integridade.

“Somos Luz, Energia e Movimento”
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