3¥ CONEXLED

CODIGO DE ETICA E CONDUTA

APRESENTACAO

O Cédigo de Etica e Conduta da CONEXLED tem como objetivo definir
critérios e elementos essenciais, que devem ser considerados nas relagdes
estabelecidas com seus colaboradores de todos os niveis hierarquicos,
clientes, fornecedores e prestadores de servigos, e assim preservar a
credibilidade e a imagem da empresa, assegurando o cumprimento de leis

e tomada de decisbdes responsaveis.

Este Codigo contribui para estabelecer um padrao de relacionamento
respeitoso, transparente e pautado com boa-fé, com o objetivo de nos
orientar a sempre proceder de acordo com 0s nossos Valores e Principios

Eticos.

IDEOLOGIA ORGANIZACIONAL

A CONEXLED preza pela cidadania, ética, respeito e lealdade em seus
relacionamentos, pois entende que isso amplia as possibilidades de
crescimento pessoal e impulsiona seu desenvolvimento para novas

oportunidades de negocios.

www.conexled.com



3¥ CONEXLED

MISSAO

Oferecer solucdes inovadoras, confidveis e sustentaveis, contribuindo na
descarbonizacao do planeta, através do fornecimento de produtos para
iluminacao e instalagcdes elétricas, com alto nivel de desempenho, para

desenvolvimento das areas industriais, publicas e corporativas.

VISAO

Ser lider em lluminacao Industrial, Atmosferas Explosivas e atuar no
mercado de lluminacao Publica. Explorar novos segmentos e conquistar
as Ameéricas. Sustentabilidade através da Organizacao com foco na alta
Qualidade, Produtividade e Certificacdes. Inovacao através do investimento
em TI, Inteligéncia Artificial, capacitacao de pessoas e melhoria dos

processos.

VALORES

e Organizacao

e Exceléncia

e Praticidade e Eficiéncia
e Comunicacao Eficaz

e Respeito

e Comprometimento
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DIRETRIZES DA ETICA EMPRESARIAL

A CONEXLED entende que todos os seus superiores hierarquicos devem
ser exemplos de atuacgao ética durante suas atividades profissionais; que €
obrigacao de todos os seus colaboradores cumprirem as normas
estabelecidas neste Codigo de Etica e Conduta e tem a confianca de que
este € um instrumento de trabalho extremamente Util e necessario, capaz
de inspirar na conducao das atividades diarias e na arte de transformar a

conduta pessoal e profissional em bons exemplos para todos.

REGRAS DE CONDUTA ETICA

Conduta Profissional Pessoal
e Os colaboradores devem agir com responsabilidade e ética, no
relacionamento com fornecedores, clientes e colaboradores.
e Respeitar e nao infringir as leis vigentes no Pais, sejam estas de

ordem fiscal, trabalhista, criminal, civil e econdmica.

Conflito de Interesses

e Conflito de interesses € o confronto entre interesses da CONEXLED e
interesses pessoais, que possam comprometer e/ou influenciar o
desempenho das fung¢des do colaborador ou fornecedor.

e A CONEXLED nao admite situacdes de conflitos de interesse, por isso
em caso de situacdes que impega ou comprometa a realizacao das
fungdes de forma adequada e que possa afetar a capacidade de agir
no melhor interesse da CONEXLED, deve ser informada por meio do

Canal de Denuncias interno.
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Deveres no Trabalho

e Tratar a todos com cordialidade, sendo livre a expressao de ideias e
opinides, desde que conduzida com respeito e valorizando a
diversidade e declarando que atitudes de depreciacao, discriminacao
e desrespeito em todas as suas formas, seja de raca, cor, género,
orientacao sexual, religiao, idioma, nacionalidade, etnia e condicao

social, nao serao admitidas.

Conduta de Etica no local de trabalho

O ambiente de trabalho deve ser justo e livre de qualquer

favoritismo.

e N3ao serao tolerados, em nenhuma hipotese, qualquer
comportamento inadequado ou violento, que possa trazer ameacas
ao local de trabalho e/ou as pessoas.

e E proibido realizar vendas de quaisquer produtos dentro das
dependéncias da empresa.

e Os colaboradores deverao sempre exercer suas fungdes com o

maximo de empenho e responsabilidade, eliminando as situac¢des

que levem a erros ou a atrasos na prestagéo dos seus servic;os.

Politica de Anticorrupcao

Nos da CONEXLED, comprometemo-nos a conduzir Nossos hegocios com
integridade, ética e transparéncia. Nossa Politica de Anticorrupcao reflete o
compromisso em cumprir rigorosamente a legislagcao vigente, como a Lei
Anticorrupcao (Lei n°12.846/2013).
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Proibimos qualquer forma de suborno, corrupc¢ao, vantagens indevidas ou
pagamentos facilitadores, seja com agentes publicos ou privados. Todas as
interacdes com clientes, fornecedores e parceiros devem ser conduzidas
com respeito as nossas diretrizes éticas e responsabilidade socioambiental.
Esperamos que todos os colaboradores, parceiros e terceiros ajam em
conformidade com esta politica, reportando imediatamente qualquer
suspeita de violagcao ao NOSSO Canal de Denuncias:
governanca@conexled.com. Reforcamos que atos de corrupgcao nao serao
tolerados e podem resultar em sancdes internas e acdes legais,
preservando a reputacao de nossa empresa.

Garantimos que ética e integridade sejam pilares de nosso crescimento

sustentavel, no Brasil e nas Américas.

Conduta e ética quanto ao Tratamento das Informacdes

Respeitamos a Lei Geral de Protecao de Dados e as legislacdes locais
aplicaveis sobre o tema, o direito a privacidade e ao sigilo. As informacodes
confidenciais de nossos colaboradores, fornecedores e clientes, que sejam
do conhecimento dos administradores e colaboradores, devem ser
mantidas em sigilo e usadas apenas para os fins apropriados e
consensuais.

Documentos e informacgdes internas s6 poderao ser compartilhados

mediante justificativa formalizada, com a devida aprovacao.
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Tratamento dos Concorrentes

A CONEXLED sempre tratara todos os seus concorrentes de maneira justa
e prestara os seus servicos e solucdes com base Nnos seus meritos, Nao os
desmerecendo ou fornecendo informacdes enganosas.

Os colaboradores nao devem adotar nenhum comportamento que possa
difamar publicamente a imagem dos concorrentes.

Os colaboradores devem evitar todas as agcdes que possam ser
interpretadas contrarias as leis internacionais, nacionais ou locais que

controlam as praticas competitivas de mercado.

Relagao com Clientes

Os servicos disponibilizados e entregues aos clientes deverao sempre
atender as expectativas e necessidades para os quais foram contratados.

Todos os colaboradores devem adotar atitudes imparciais, transparentes e
sigilosas durante o cumprimento das suas atividades, buscando sempre o
melhor atendimento para os clientes. As informacdes dos clientes devem
ser usadas de forma responsavel, respeitando os direitos de privacidade e

mantendo-as em local seguro.

E proibido beneficiar clientes por vinculo pessoal ou por parentesco, nem
obter vantagens comerciais por meio de praticas ilegais, como: suborno,
extorsao, propina, entre outros atos porventura nao previstos neste codigo

de ética.
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POSTURA DA GESTAO

Os gestores tém a responsabilidade de interagir com seus subordinados, a

fim de alinhar a Missao, Visao e Valores estabelecidos pela CONEXLED.

USO DO PATRIMONIO

Entende-se como patriménio da CONEXLED todos os bens de sua
propriedade, posse ou uso, tais como imoveis, veiculos, sistemas,
equipamentos, documentos, materiais, acervos técnicos e intelectuais,
matérias-primas, insumos, produtos, recursos financeiros, informacdes e

etc.

Os bens da CONEXLED devem ser utilizados Unica e exclusivamente para a
realizacao das atividades diarias. Desta maneira, cabe ao colaborador
cuidar das dependéncias da empresa, conservando todos o0s

equipamentos de trabalho.

A CONEXLED proibe qualquer tipo de apropriagao de qualquer tipo de
bens da empresa, para fora de suas dependéncias, quando nao houver

relacao com a execucao da funcao do colaborador.

A instalacdo de qualquer software/aplicativo nos computadores da
CONEXLED é vedada e qualquer situacao pontual, deve ser validada
previamente com a gestao direta do colaborador em conjunto com a area

de Tecnologia da Informacao.
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CUMPRIMENTO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

E responsabilidade de todos os gestores, colaboradores e parceiros de
negdcios, o conhecimento das praticas expressas heste Codigo de Etica e
Conduta.

As denuncias e os descumprimentos, que devem ser informados por meio
de provas, serao tratados com confidencialidade, e nao sera feita nenhuma
retaliacao aos que se reportarem em boa fé. As denuncias podem ser feitas
de forma anénima ou identificada, através do e-mail
governanca@conexled.com. Todos 0s casos serao apurados rigorosamente,
assegurando solucdes adequadas para prevenir recorréncias.

A apuragcao das denuncias sera conduzida de forma imparcial e
independente, por meio da area de Recursos Humanos, responsavel pelo
controle da aplicacdo de medidas corretivas apropriadas nos casos
comprovados de violacgao.

O descumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta poderd implicar em
penalidades de acordo com a gravidade do fato, unilateralmente ou nao,
podendo ser aplicadas: i) orientacao e treinamento; ii) adverténcia verbal
ou formal; iii) suspensdo; iv) dispensa sem/com justa causa; V) rescisdo do

contrato com o fornecedor; vi) providéncias legais, se cabiveis.

“Somos Luz, Energia e Movimento”
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